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1. ​ Aanvraag verlof en melding ziekte 
 

1.1​ Aanvraag verlof 
 
Voor het verzuimen van één of meerdere lessen is altijd toestemming nodig van de 
teamleider. Deze verzoeken dienen vroegtijdig te worden gedaan, zo mogelijk minimaal 2 
weken van tevoren.   
Verzoeken om extra vakantiedagen worden alleen ingewilligd na overleg met de teamleider 
en rector. Lesverzuim in verband met weekenduitstapjes en vervroegd vertrek naar de 
vakantiebestemming zal in het algemeen niet worden toegestaan. We houden ons aan de 
kaders van de Rijksoverheid en laten ons adviseren door de leerplichtambtenaar. Via deze 
link komt u bij het formulier (zie onderaan de pagina) waarmee u buitengewoon verlof kunt 
aanvragen. 
 
Als een leerling de dag voor of na een vakantie ziek gemeld wordt, kan school laten 
controleren op luxeverzuim. Op die dag wordt dan direct na de ziekmelding een melding 
gemaakt bij Leerplicht.  
 
1.2​ Verzuim in verband met ziekte 

 
Ziekmeldingen moeten voor 08.30 uur bij school bekend zijn. Een ziekmelding kan worden 
gedaan via de ouderapp van somtoday of telefonisch bij de receptie via 0229-285685. 
Wij vragen om een prognose voor deze absentie. Als de leerling weer beter is, laten 
ouder(s) dat aan school weten, ofwel via mail (or-verzuim@tabor.nl), ofwel telefonisch. 
 
MAZL 
We werken op Tabor volgens de systematiek van MAZL, dat betekent dat bij de 4e 
ziekmelding in 12 schoolweken of de 7e aaneengesloten schooldag de mentor contact 
opneemt met ouders. De mentor/coach neemt telefonisch contact op met de ouders en de 
leerling. We willen graag weten hoe het met onze leerling gaat en of wij hulp kunnen 
bieden. Mocht het nodig zijn dan kunnen we, in overleg met ouders, contact opnemen met 
de schoolarts.  
 

1.3​ Verzuim/verlof bij LO  
 

Is de leerling geblesseerd of anders, dan gelden voor het vak LO de volgende twee 
mogelijkheden: 
 
Kortdurend: blessure, ziekte, …. ​
Formele omschrijving: “vrijstelling voor het volgen van lessen LO”​
Stappen: 
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1.​ Leerling/ouder(s) meldt/melden zich bij de LO-docent. Leerling/ouder en docent 

overleggen:  
a.​ Kan de leerling naar de les komen om te helpen? Dan wordt hij/zij in de les 

verwacht1. Richtlijn is dat de blessure binnen 4 weken over is. 
b.​ Is het niet mogelijk of verstandig dat de leerling naar de les komt en helpt 

(bijvoorbeeld als de leerling niet mobiel is of bij een blessure van ernstige aard)? 
●​ Bij niet naar de les: ouders dienen een verzoek tot vrijstelling in bij 

teamleider2 
●​ Bij akkoord teamleider noteren we het verzuim bij de lessen LO als ‘TT’ 

(toestemming teamleider) in somtoday. 
■​ Valt LO aan de rand van de dag? Dan mag de leerling naar huis/thuis 

blijven.  
■​ Valt LO midden op de dag? Dan blijft de leerling op school tot 

zijn/haar volgende les.  
 
Langdurend: chronische aandoening, handicap, …​
Formele omschrijving: “vrijstelling voor het volgen van het vak” 
 
Stappen: 
1.​ Ouders melden het bij teamleider.  
2.​ Ouders melden de aandoening bij teamleider. 
3.​ Indien van toepassing, krijgt de leerling een vrijstelling voor het vak en wordt daarom 

niet verwacht in de les.  
4.​ Door de vrijstelling is het vak niet meer zichtbaar in Somtoday en Zermelo. Er wordt 

dus geen afwezigheidsregistratie bijgehouden en/of cijfers ingevoerd.  
 

 

2  Doktersbrief mag niet meer gevraagd worden ivm privacy. 

1 Aanwezigheid bij LO heeft een wettelijke eis. Een leerling kan niet zomaar uren LO missen, helpen bij de lessen telt mee voor 
de aanwezigheid. 
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2. ​ Maatregelen bij te laat komen 
 
Hieronder volgt een toelichting van onze 3-6-9-12-16 regeling. Over het gehele schooljaar 
is het mogelijk om twee keer te laat te komen, zonder dat er sancties volgen. Na 3x te laat 
moet de leerling zich iedere keer om 8 uur melden (bij de 3e, 6e, 9e, 12e en 16e keer 
volgt een andere sanctie): 
 

3x te laat 
 
 
 
 
 
Sanctie  

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 3x te laat is geweest. De aanwezigheidscoördinator (AC) gaat 
zo snel mogelijk in gesprek met de leerling om te achterhalen waardoor dit 
komt en om te benoemen dat het moet stoppen. Tijdens dit gesprek zal 
worden medegedeeld dat de leerling zich om 8 uur moet melden.  
 
8 uur melden bij de receptie 

6x te laat  
 
 
 
 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 6x te laat is geweest. De AC gaat zo snel mogelijk in gesprek 
met de leerling, aangezien de vorige afspraken met betrekking tot op tijd 
komen niet zijn nagekomen. Tijdens dit gesprek zal worden medegedeeld dat 
de leerling volgens het verzuimprotocol zich om 8 uur moet melden en een 
verslag schrijft over waarom de leerling zo vaak te laat komt. Alle afspraken 
en eventuele sancties worden teruggekoppeld aan ouders. 
8 uur melden bij de receptie + verzuimverslag schrijven op het leerplein 

9x te laat 
 
 
 
 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 9x te laat is geweest. Er volgt een officiële 
waarschuwingsbrief. De AC gaat zo snel mogelijk in gesprek met de leerling, 
aangezien de vorige afspraken met betrekking tot op tijd komen niet zijn 
nagekomen. Tijdens dit gesprek zal de sanctie worden toegelicht. Ouders 
wordt gevraagd om op school te komen om samen met de leerlingen mentor 
tot een oplossing te komen. 
3 uur nablijven + verzuimverslag schrijven 

12x te laat 
 
 
 
 
Sanctie  

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 12x te laat is geweest. School meldt de leerling aan voor een 
preventief verzuimspreekuur bij Leerplicht. 
De teamleider heeft een gesprek met ouders en leerling op school. Tijdens 
dit gesprek zal ook worden meegedeeld wat de sanctie is. 
Vierkant rooster3  

3 Leerling meldt zich om 8.15 uur bij de receptie. De leerling volgt de lessen en blijft tot 16.15 uur op school. 
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16x te laat 
 
 
 
 
 
 
 
Sanctie  

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 16x te laat is geweest. School doet een officiële melding bij 
Leerplicht. De leerplichtambtenaar nodigt ouders en leerling uit voor een 
hoorgesprek. Indien van toepassing kan de leerplichtambtenaar een Haltstraf 
opleggen of een proces verbaal opmaken. De melding aan Leerplicht wordt 
ook gekoppeld aan Somtoday. 
De teamleider heeft een gesprek met ouders en leerling op school en legt 
een sanctie op.  
Dag ontzegging van de les (leerling wordt wel op school verwacht) 
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3.​ Maatregelen bij ongeoorloofd verzuim  
 
Hieronder volgt een toelichting van onze 3-6-9-12-16 regeling. Bij iedere gemiste uur 
moet de leerling dat uur dubbel inhalen (dus zowel bij het eerste, het tweede en 
bijvoorbeeld het vierde uur et cetera). Ouders en leerlingen zien dit in Somtoday.  
 

3x 
ongeoorloofd 
afwezig 
 
 
 
Sanctie  

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 3x ongeoorloofd afwezig is geweest. De AC gaat zo snel 
mogelijk in gesprek met de leerling om te achterhalen waardoor dit komt en 
hoe dit wordt voorkomen. Tijdens dit gesprek wordt de sanctie meegedeeld. 
Alle afspraken en eventuele sancties worden teruggekoppeld aan ouders. 
Verzuimverslag schrijven + nablijven: gemiste uren dubbel inhalen 

6x  
ongeoorloofd 
afwezig 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 6x ongeoorloofd afwezig is geweest. De AC gaat zo snel 
mogelijk in gesprek met de leerling om te achterhalen waarom het 
verzuimen niet opgelost is. Tevens worden ouders op school uitgenodigd 
door de mentor. Er worden nieuwe afspraken gemaakt. 
Verzuimverslag schrijven + nablijven: gemiste uren dubbel inhalen 

9x 
ongeoorloofd 
afwezig  
 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 9x ongeoorloofd afwezig is geweest. School stuurt een 
officiële waarschuwingsbrief naar ouders en leerling, waarin vermeld wordt 
dat de leerling een week een vierkant rooster krijgt. Tevens worden ouders 
op school gevraagd voor een gesprek met de teamleider. School meldt de 
leerling aan voor een preventief verzuimspreekuur bij Leerplicht. 
Vierkant rooster 

12x 
ongeoorloofd 
afwezig  
 
 
 
 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 12x ongeoorloofd afwezig is geweest.  
De teamleider heeft op school een gesprek met ouders en leerling. De 
teamleider zal een sanctie opleggen. Hierbij zal sprake zijn van een dag 
ontzegging van de lessen of een vierkant rooster. Van het gesprek en de 
gemaakte afspraken maakt de teamleider een notitie en mailt deze aan 
ouders en leerling. Leerplicht wordt officieel op de hoogte gebracht. In 
overleg met de teamleider kan leerling uitgenodigd worden voor een extra 
gesprek met de leerplichtambtenaar. 
Vierkantrooster of dag ontzegging van de lessen 
 
 

7 



 

 
 
 

16x 
ongeoorloofd 
afwezig 
 
 
 
 
 
 
Sanctie 

Vanuit Somtoday ontvangen leerling en ouder(s) een automatische melding 
dat de leerling 16x ongeoorloofd afwezig is geweest. De teamleider nodigt 
ouders en leerling uit op school voor een gesprek. Hierbij wordt door de 
teamleider een sanctie opgelegd, een dag ontzegging van de lessen of 
schorsing. Tevens wordt de leerling aangemeld bij Leerplicht. De 
leerplichtambtenaar kan ouders/leerlingen oproepen voor een hoorgesprek 
of stuurt een officiële waarschuwingsbrief. Indien van toepassing kan de 
leerplichtambtenaar een Haltstraf opleggen of een proces verbaal opmaken. 
De melding aan leerplicht wordt ook gekoppeld aan Somtoday.  
Dag ontzegging van de lessen of schorsing, daarnaast officiële melding bij 
Leerplicht en registratie hiervan in somtoday 
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4.​ Maatregelen bij uit de les gestuurd 
 
Leerlingen worden uit een les gestuurd bij verstoring van de veiligheid en bij een schending 
van de autoriteit van de docent. Een leerling wordt dus niet verwijderd op basis van – 
bijvoorbeeld – ‘het niet gemaakt hebben van het huiswerk’ of ‘het vergeten van een 
pen/boeken’. Uit de les sturen is een serieuze stap, de leerling is over de grens van de 
docent gegaan.  
 
Als een leerling uit de les gestuurd wordt, krijgt de leerling een uitstuurkaart van de docent. 
Daarop staat vermeld dat de leerling zich moet melden bij zijn teamleider of diens 
vervanger. De teamleider gaat met de leerling in gesprek, vervolgens ook met de docent. 
Nadat alle partijen zijn gehoord volgt het herstelgesprek met leerling en docent. Als een 
leerling er vaker uitgestuurd wordt volgen er aanvullende stappen, zoals ook nablijven bij 
de teamleider.  
 

1x 
uitgestuurd 

 ●​ Herstelgesprek leerling en docent 
●​ Eén lesuur nablijven bij de docent 

2x 
uitgestuurd 

 ●​ Herstelgesprek leerling en docent 
●​ Eén lesuur nablijven bij de docent 

3x 
uitgestuurd 

 ●​ Herstelgesprek leerling en docent 
●​ Eén lesuur nablijven bij de docent 
●​ Gesprek met leerling en teamleider 
●​ Aanvullend lesuur nablijven bij de teamleider 
●​ Reflectieverslag schrijven 
●​ Teamleider neemt contact op met ouders 

4x 
uitgestuurd 

 ●​ Herstelgesprek leerling en docent 
●​ Eén lesuur nablijven bij de docent 
●​ Gesprek met leerling en teamleider 
●​ Aanvullend 4 lesuren nablijven bij de teamleider 
●​ Teamleider neemt contact op met ouders  

5x 
uitgestuurd 
en verder 

 Gesprek met ouders en leerling op school bij de  
teamleider. 
Teamleider beslist over vervolgtraject na gesprek in 
teamleidersoverleg. Meerdere keren eruit gestuurd 
worden is de opmaat naar een buitenles plaatsing, een  
schorsing, de Tabor Carrousel of zelfs verwijdering.  
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